
 

みんなの声で勤務改善を！ ３分間アンケート  

  岐阜県教育委員会は、『教職員の働き方改革プラン 2020』を策定しました。この中には、時間外在校等時間

の上限時間を「原則：月 45 時間、年 360 時間」と定め、「校長及び教育委員会は、教職員の業務量の適切な管

理をさらに徹底することが求められる」とあります。今、新型コロナ感染症対策のための業務が増えている中で、

組合連では、真に教職員の立場に立った働き方改革を実現するために『勤務改善アンケート』を実施します。ご

協力お願いします。 

                                 【20２０年７月３日までにお願いします。】 

以下の質問のあてはまる数字に○をつけてください。      

● 地区名 ① 岐阜 ② 西濃 ③ 中濃 ④ 可茂 ⑤ 東濃西 ⑥  恵那    ⑦ 飛騨 
● 学 校 ① 小学校 ② 中学校 ③ 高校 ④ 特別支援学校    ⑤義務教育学校 
● 年 齢 ① 20歳未満 ② 20代 ③ 30代 ④ 40代  ⑤ 50代 ⑥ 60歳以上 
● 職 種 
 

① 教諭 

⑦ 図書館司書 

⑬その他    

② 養護教諭 

⑧ 現業職員 
③ 実習教員 

⑨任期付任用職員 
④ 寄宿舎指導員 

⑩ 臨時的任用職員 

⑤ 事務職員 

⑪会計年度任用職員 

⑥ 栄養職員 

⑫校長・教頭 

 

１．学校の指示による勤務時間の入力（パソコン・手書き・タイムカード等）を正確にしていますか 

①ほぼ正確にしている        

②少なくなるようにしている 

③あまりしていない 

④していない 

⑤入力の指示がない 
 

２．新型コロナ感染症対策として負担になっている業務について教えてください。（複数回答可）  

①朝の検温関係（カードチェック等）   

 ②朝、休み時間、放課後等の消毒   

③手洗い、トイレに関わる指導          

 ④三密を避けるための児童・生徒への指導   

⑤給食に関わる指導   

⑥登下校に関わる指導   

⑦コロナ対策の会議  
     

３．あなたの学校で、勤務時間を守るために実施していることを教えてください。（複数回答可）  

①会議時間の短縮    ②会議の回数・種類の削減  ③「ノー残業デー」の徹底        ④保護者への協力要請 

⑤校内組織の見直し  ⑥事務の見直し    ⑦外部人材等の活用  ⑧部活動の制限    ⑨校内協力体制       

⑩教室掲示の見直し  ⑪研修等の見直し  ⑫行事等の見直し    ⑬管理職の働きかけ  ⑭自分の工夫         

⑮留守番電話    ⑯その他（                                                  ）  
 

４．＜中学校・県立学校の方，お願いします＞ 部活動改革に関わって  

（１）あなたの担当する部活動についてお聞きします。 

  ⅰ）あなたは、土日のうちどちらかは休養日を取れていますか。 ①取れる  ②たまに取れる  ③全く取れない 

  ⅱ）朝部活をしていますか。                 ①はい   ②いいえ 

  ⅲ）平日の部活が終わるのは、何時頃ですか。 ①17 時前  ②17 時～17 時半  ③17 時半～18 時 

                              ④18 時～18 時半  ⑤18 時半～19 時  ⑥19 時以降 
 

（２）あなたが望む部活改革の内容は？ （複数回答可）  

   ①部活顧問の希望制   ②指導員の増員    ③部活動の数削減    ④1 日の練習時間の上限設定   ⑤朝練廃止 

⑥土日いずれかの休養日完全実施  ⑦部活動の外部委託制  ⑧練習試合の制限  ⑨大会の削減  

   ⑩その他（                                                      ）          裏に続く 

 

【自由記述】管理職からの定時打刻指示、自主的に忖度するなど理由があれば書いて下さい。 

 

【自由記述】(例)管理職からコロナ対策のために早く出勤するように求められる。 

 



 

５．＜小・中学校の方，お願いします＞ 市町村独自の働き方改革に関する内容について  

（１）あなたは 45 分間の休憩時間が取れていますか。  ①大体取れている  ②ほとんど取れない  ③全く取れない 
 

（２）配置（増員）してほしい，または，引き続き配置してほしい教職員 （複数回答可）  

①英語に関する支援    ②理科に関する支援     ③その他の教科に関する支援（教科名           ）  

④発達障がいに関する支援     ⑤不登校対応    ⑥ICT 対応     ⑦通常学級における支援    

⑧特別支援における支援   ⑨教員業務アシスタント   ⑩その他（                             ） 
 

（３）実施してほしい，または，引き続き実施してほしい施策，備品，設備 （複数回答可） 

①コロナ対策(消毒等)のスタッフ     ②学校訪問の簡素化       ③留守番電話     ④洋式トイレ 

⑤通知表の所見を減らす     ⑥オンライン授業用に貸し出せるタブレット  

⑦研究授業（全研、部研）の回数の削減       ⑧電子黒板    ⑨デジタル教科書    ⑩休憩室   

⑪更衣室・シャワー室   ⑫特別教室・体育館のエアコン 

⑬その他（                                                                        ）            
                                           

６．【自由記述】現在進められている「働き方改革」について、思うところをお書きください（管理当番の負担軽減，勤務

時間，持ち時間数の軽減，各種ハラスメント対策等）              

 

 

 

 

 

岐阜県教職員組合連絡会議(組合連) 
揖斐郡教職員組合／岐阜県教職員組合／高山市教職員組合／飛騨市教職員組合／養老郡教職員組合 

＜連絡先＞  〒500-8879 岐阜市徹明通 7-13 岐阜県教育会館 201 号 

          電話 058-215-7301 Fax 058-215-7303 

        Email ：info@gifukyoso.jp 

 


