2012年○月○○日
岐阜○○○○○○○○学校
学校長　　○○○○○様
岐阜県教職員組合　　○○○支部
○○○分会　○○○○○
                                            　　　
要　望　書
　日頃より○○○○○学校の教職員の待遇改善にひとかたならぬ努力をしていただきありがとうございます。謹んで敬意を表します。
　○○○○○学校でも、心身共に疲れ果てている教員は少なくありません。
　昨年度末に「教職員アンケート」を集めました。
　困っていることのトップは「日々の仕事量の多さ」でした。次に多かったのは「休日の保障」です。
　現場の教職員の声をふまえ、以下のような要望事項をまとめましたので、これらの内容につきましてご検討いただき、ご回答くださるようお願い致します。
要　望　事　項
１　教職員の命を守るために、労働安全衛生法を職場に徹底してください。
　　①　教職員の健康保持にとって欠かせない勤務時間の把握を超過勤務削減
　　　　に生かしてください。
　　　・本校の　４月の超過勤務時間は、どれくらいですか？
　　　　（何時間が何人の「形式で」） 
   　 ・特に超過勤務が月８０時間を超えている先生には、勤務の実情を把握し、　　　　改善方法を考えてください。また、必要なら校医への面接指導を勧めて　　　　　ください。
　　②　超過勤務を解消するための手だてを明らかにしてください。
  　　・
 　　 ・
２　その他<本分会の要望>
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　　③　教職員の健康保持にとって欠かせない勤務時間の把握を超過勤務削減
　　　　に生かしてください。
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　　④　超過勤務を解消するための手だてを明らかにしてください。
　　・設置していただいた「休憩室」の効果的な活用方法を明らかにすること
　　例：昼休み、交代して休憩をとる。
　　 ・学級担任の休憩時間を確保するために、給食の配膳時間に　フリーの先　　　生が応援にはいることを検討してください。
２　その他
　①講師の先生、青年教師への特別の配慮を
・講師の方の、年休の少なさを配慮して「年休」「病休」を取りやすく配慮してください。
・新採および青年教師の方が、毎日のように３～４時間の超過勤務をして　いる実態をふまえて，報告文書の簡略化など勤務軽減の措置を学年の先　生方と一緒に相談･検討･改善してください。
②泊をともなう勤務の割り振りについて
・５年生の野外学習や、6年生の修学旅行での、勤務の割り振りができるように行事の調整など配慮をお願いします。
