
[image: image16.png]



[image: image1]．
． ． ．
（国家公務員は⼈事院、地⽅公務員は⼈事委員会が勧告）
　「教員（公務員）の給与」はどのように決まるのか、知ってみえますか。
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１　人事院による民間企業の調査
人事院（国の機関です）は、全国の民間企業の給与やボーナス・手当のほか、休暇制度や退職制度などを調査します。また、組合などからの意見・要請も受けます。※平成１８年に、調査する企業規模を、従業員１００人以上から５０人以上に変えました。日本は大企業ほど給料・ボーナスが良いため、この変更で給与が悪化しました。※同時に、各都道府県の機関である人事委員会が、同様の調査を各都道府県内で開始します。人事委員会も、組合からの意見や要請を受けます。
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２　人事院勧告  ８月頃
人事院は、調査に基づき、公務員の給与・ボーナスの改訂を内閣と国会に対して勧告します。休暇制度や退職制度、働き方などについても勧告します。
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３　人事委員会勧告  １０月中頃
各都道府県の人事委員会は、県内企業の調査と、国の人事院勧告の内容を参考に、県知事と県議会に対して、県公務員（県職員・教員・警察・消防などすべて）の今年の給与・[image: image6.png]


ボーナスの改訂を勧告します。
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４　県教委提案  １０月下旬
県教委は、人事委員会勧告に基づいて、教員の給与やボーナスの改訂、休暇制度や退職制度、働き方などについてを組合に提案します。
５　県教委と組合の交渉  １１月    →  このあと、通常は１２月の議会で決定します。
記事にある通り、今年の勧告で定年延長の提案が出てくる可能性があります
職場だより





岐⾩県教職員組合 情報





発⾏ 	.	.	.





人事院勧告








[image: image8.png]


[image: image9.png]


[image: image10.png]v E O SHO)r YlE:



[image: image11.png]


[image: image12.png]


[image: image13.png]


[image: image14.png]it ASS O =EC)



[image: image15.jpg]ERGEm e @HmEyr 8
B
IOEERT D& &
<BST EHRSILE | RILCEIMREDEY
Qoo iR | Kl KESECHEW
LED” HEIEABOE | 2ErEISEUImIe
EEDOHBERAWER | RED EhRH<ER
1 BRI KRG | LEHE <giRr” BES
IUHOEERAMRY | HEDWN P L E W
FLOBRUIEKOME | & DR
L MEBOHRRCT | AMIQIVEIIe°
HHDAUSCTRHRIE | B T~OROor
5° oomHEi0UEEY | 2ml” HERQOERD
EUBHIImORE L | RIS <IHOLHE
SED FRGRIOY | RO
FHBOYREY $HOE | RRMVIEY BXK - BE

HTICE—RIORMEIC | BHEer » ERN 4 1 | HEBQREV Y R
MHOEMRORT ED | SO DIIELEN | HURY s S0
EHLHLe° <RI | CROBENRE RS
WHHCTHECHE | FIOUHENSOUT0 | BUBKGETO)—HK
Wm0 JHERIRED | 0° RERILLY MEAR
C—NNPNORIRE | Rt QR | Bl BEONN XA

HBLOMmPOHHDNT | WHOHELTEE | 10°
gL 1857770998 jomumone
E OB EE 22 T CCC O BRGNS
RIrfn™ 32 033G SRS | DHEE KBS
@M|$@4483834444 [ —NLNKE) [
SlEptit S| 828 @ N 0] | KEED DRk00
HEES | oo | | 3855 [EuocE- K
R HIEEOPIOUY KB
- E.Emomﬂwmmwm.ﬂ QR o QIETES )
= : BOBOmKC LS K




